
ن آیین نامھ برنامھ ھمکاری با متخصصان و کارافرینا
  1400ایرانی خارج از کشور سال 



تعاریف 

:کشور از خارج ایرانی متخصصان		بازگشت اریخت از اینکه یا نیستند ایران ساکن حاضر حال در که کشور از خارج ایرانی اساتید و کارآفرینان متخصصان، دانش آموختگان،  
		.باشد نگذشته سال دو از بیش کشور به ایشان

:مرکز 	فناوري و علم بین المللی تعاملات مرکز  		

: همکار تخصصی پایگاه	می کنند مشارکت حاضر طرح در که منتخب نوآوري و رشد مراکز و فناور شرکت هاي فناوري، و علم پارك هاي پژوهشگاه ها، دانشگاه ها،.		
برتر است که بر اساس ترکیبی از  ي  Times Higher -منظورنظام ارزیابی دانشگاه یا موسسات تحقیقاتی برتر است که بر اساس نظا مهاي رتب هبندي 	 :نظام ارزیابی  •

Scimagoو ( براي دانشگاهها( Tim Educationرتبه بنظام هاي  به عنوان مثال. انجام م یگیرد( براي موسسات تحقیقاتی برتر(
دانشگاه برتر محسوب میشود 100داشته باشد، در این آیین نامه جز 100رتبه پایین تر از  ، Times Higher Educationدانشگاهی که در نظام رتبه بندي •

		.می شود محسوب برتر تحقیقاتی مؤسسه و دانشگاه 100 جز آیین نامه این در باشد، داشته 100 از پایین تر رتبه رتبه بندي، نظام سه این از یکی در که دانشگاهی
 : ارشد کارشناسی ي دوره دانش آموختگان		حرفه اي دکتري« همچون آن معادل دوره هاي یا ارشد کارشناسی دوره فارغ التحصیلان«		
 :دکتري ي دوره دانش آموختگان	تخصص فوق و پزشکی تخصص بالینی، تخصص« همچون آن معادل دوره هاي یا تخصصی دکتري دوره فارغ التحصیلان«	
  :اساتید 	استادیار یا دانشیار تمام، استاد علمی ي مرتبه با کشور از خارج تحقیقاتی مؤسسات یا دانشگاه ها از یکی در شاغل ایرانی اساتید		

  :کارآفرینان 	کشور از خارج در فناور شرکت هاي مؤسس یا کشور از خارج فناور شرکت هاي در شاغل ایرانی دانش آموختگان



اهداف  

استفاده از ظرفیت علمی و حرفه اي متخصصان ایرانی خارج از کشور در مراکز علمی، فناوري و صنعتی کشور	

ارتقاي سطح علمی و حرفه اي پایگاه تخصصی همکار		

 فراهم نمودن شرایط مناسب جهت توسعه فناوري هاي نوظهور و پیشرفته در کشور	

به  فراهم نمودن شرایط انتقال مهارت ها، روش ها و قابلیت هاي خدماتی نوین توسط متخصصان ایرانی خارج از کشور
		داخل

 کمک به تأسیس شرکت هاي فناور در حوزه هاي فناوري پیشرفته



:حمایت ها

پژوهشی-فعالیت هاي آموزشی	•
حمایت از برگزاري سخنرانی و کارگاه هاي تخصصی	•
تأسیس شرکت هاي نوپا-فعالیت هاي فناورانه	•
اشتغال در شرکت هاي فناور	•
حمایت نظام وظیفه تخصصی	•
حمایت از همکاري به عنوان اساتید مدعو و معین•



 ارزیابیبر اساس نظام  400تا  100و 100تا  1دکتري از یکی از دانشگاه ها و مؤسسات تحقیقاتی برتر با رتبه دوره دانش آموختگان

 تومان 10/  500/  000معادل مبلغ ماهانه  1حقوق استادیار پایه مبلغ ماهانه معادل اختصاص

 ماه ندارد 24امکان تمدید تا . ماه است 14زمان استفاده از این حمایت مدت

50میلیون تومان اعتبار پژوهشی

اختصاص هزینه سفر بمنظور شرکت در کنفرانس هاي بین المللی

.پایگاه تخصصی همکار انجام می شودتوسط تحقیقاتیپژوهشی و بر اساس پروپوزال -گزینش نهایی از بین داوطلبان حائز شرایط، با توجه به پیشینه و توانایی هاي علمی-

 

حمایت از دوره پسا دکتري



 بر اساس نظام ارزیابی با سابقه تدریس تمام وقت در خارج از کشور 400تا  1اساتید دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی برتر با رتبه

اختصاص مبلغ ماهانه معادل با حقوق دریافتی اساتید دانشگاه با درجه علمی مشابه در دانشگاه تهران جهت پرداخت حقوق و مزایا

 اجاره نامه معتبر(تومان جهت کمک هزینه اقامت در صورت نیاز متقاضی با ارائه اسناد مربوطه  5/000/000مبلغ ماهیانه تا سقف اختصاص(

ماه 12ماه و حداکثر  1مدت زمان استفاده از این حمایت حداقل  -

 مشاور تنها هزینه پروازواقامت جهت نظارت بر پروژه برداخت  خواهد گردیدراهنما و استاد در صورتی فعالیت تحت عنوان استاد.

حمایت از دوره پسا دکتري



 100تا  1دکتري از یکی از دانشگاه ها و مؤسسات تحقیقاتی برتر با رتبه دوره دانش آموختگان
بر اساس نظامارزیابی و با کسب حداقل بر اساس نظام ارزیابی  400تا  101اساتید دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی برتر با رتبه •

امتیاز بر اساس جدول ارزیابی 300
 تومان 10/  500/  000به مبلغ ماهانه  1حقوق استادیار پایه مبلغ ماهانه معادل اختصاص
.ماه است 12ماه و حداکثر  3مدت زمان استفاده از این حمایت حداقل •
.تومان متناسب با مدت دوره و نوع پروژه براي هر متقاضی 60/000/000اختصاص اعتبار پژوهشی و فناوري تا سقف •
اختصاص هزینه سفر بمنظور شرکت در کنفرانس هاي بین المللی
5 میلیون تومان کمک هزینه ماهانه اقامت

حمایت از دوره فرصت مطالعاتی



:شندمتخصصان ایرانی خارج از کشور براي استفاده از این حمایت باید از یکی از شرایط زیر برخوردار با•
بر اساس نظام ارزیابی با سابقه تدریس تمام  400تا  1اساتید دانشگا هها یا موسسات تحقیقاتی برتر با رتبه -

امتیاز از جدول ار زیابی 300وقت در خارج از کشور با کسب 
بر اساس نظام  50تا  1آموختگان دوره دکتري یکی از دانشگا هها یا موسسات تحقیقاتی برتر با رتبه دانش•

از جدول ار امتیاز 400دانشگاه برتر و کسب حداقل  50ارزیابی همراه با سابقه دوره پسادکتري در یکی از 
زیابی

بر اساس  پژوهشی و-زینش نهایی از بین داوطلبان حائز شرایط، با توجه به پیشینه و توانایی هاي علمیگ
.پروپوزال تحقیقاتی توسط پایگاه تخصصی همکار انجام می شود

حمایت از همکاري به عنوان اساتید مدعو و معین



 ارزیابیبر اساس نظام  150تا  1دانش آموختگان دوره دکتري از یکی از دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی برتر با رتبه.

 وقتبر اساس نظام ارزیابی با سابقه تدریس تمام  400تا  1دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی برتر با رتبه اساتید  .

 ان صورت درخواست مستقیم رئیس پایگاه تخصصی همکار و تأیید مرکز، امکان پرداخت کمک هزینه سفر براي محققدر

می کنندبرجسته اي که به عنوان سخنران کلیدي در همایش ها و کنفرانس هاي معتبر داخلی شرکت 

 میلیون تومان   3میزان پرداخت سخنرانی مجازي

پرداخت کمک هزینه سفر

حمایت از برگزاري سخنرانی و کارگاه هاي تخصصی



خصصی همکار گزینش نهایی از بین داوطلبان حائز شرایط با توجه به پیشینه و توانایی هاي علمی و فناورانه توسط پایگاه ت•

.انجام می شود

میلیون تومان جهت راه اندازي و تاسیس شرکت200اختصاص •

تومان 6000000اختصاص نیمی از حقوق متقاضیان به صورت ماهانه تا سقف  -

حمایت از اشتغال در شرکت هاي فناور



امتیاز بر اساس جدول   180، با کسب حداقل ارشدو کارشناسی امتیاز  300حداقل ، با کسب دکتريدانش آموختگان دوره 
		.ارزیابی می توانند از این تسهیلات استفاده نمایند

مدارك تحصیلی خارج از کشور دانش آموختگان هریک از مراکز آموزش عالی، پژوهش و فناوري خارج از کشور  : 15تبصره
		.وزارت علوم، تحقیقات و فناوري یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی را داشته باشد تاییدیهباید 

ح  اجراي طر«و » دوره آموزش نظامی«متقاضیان این تسهیلات با معرفی مرکز، دوره خدمت نظام وظیفه خود را، مشتمل بر 
		.، طی و کارت پایان خدمت دریافت می کنند»پژوهشی، فناّورانه، فرهنگی یا مشابه آن

	.تعیین می شودتشخیص ستاد کلّ نیروهاي مسلّح موضوع و مکان اجراي طرح هاي این بند، بر اساس : 16تبصره 
است   خدمت نظام وظیفه تخصصی حداقل برابر با نیمی از دوره رسمی نظام وظیفه سایر مشمولان هم تراززمان دوره : 17تبصره 

	.که براساس مدت زمان اجراي طرح تعیین می شود
این شیوه نامه مجازند قبل از دریافت کارت پایان خدمت، با اخذ گواهی بلامانع جهت استخدام از مرکز                                          متقاضیان 

		.نخبگان نیروهاي مسلح در دستگاه هاي غیرنظامی به استخدام درآیند
حقوق و بیمه خدمات درمانی در دوره نظام وظیفه تخصصی، مطابق با مقررات ستاد کلّ نیروهاي مسلّح                                پرداخت 

.صورت می پذیرد

حمایت نظام وظیفه تخصصی



حمایت از استادیاران جوان

 150تا  1دکتري از یکی از دانشگاه ها و مؤسسات تحقیقاتی برتر با رتبه دوره دانش آموختگان

 بر اساس نظام ارزیابی با سابقه تدریس تمام وقت 400تا  1اساتید دانشگاه ها و موسسات تحقیقاتی برتر با رتبه

50  پژوهشیتومان اعتبار میلیون




